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I. Presentación 
 
 

 

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integración y 

funcionamiento de los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 

2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Ética y de 

Prevención de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnológico de Ciudad Victoria durante el año 

2023 

 

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa 

Anual de Trabajo (PAT) 2023 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizó a efecto de dar 

cumplimiento a lo establecido en el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del TecNM a fin 

de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa 

Anual de Trabajo 2023. 
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II. Antecedentes 
 

Instituto Tecnológico de Ciudad Victoria. 
 

El 6 de octubre de 1750 se funda la Santa María de Aguayo, Hoy Cd. Victoria, hacia 1975, a 25 años después de su fundación ya contaba 
con una población de 200 000 habitantes.  

En ese ayer estudiantes del CECYT 104 (actualmente CBTIS 24), solicitan al gobernador Enrique Cárdenas González, fundar aquí un 
tecnológico, el gobernador pronto lo gestiona del entonces presidente de México Luis Echeverría Álvarez; quien emite orden para 
que la ejecute el Secretario de Educación Pública Víctor Bravo Ahúja, en lo conducente la SEP le otorga el No. 38 al plantel y el 
gobernador de Tamaulipas aporta un terreno de veinte hectáreas al pie de la Sierra Madre  

 

Es junio de 1975 y el Gobernador Enrique Cárdenas junto al Ingeniero César Uscanga Uscanga, subsecretario de la SEP se 
encargan de colocar la primera piedra emblemática como arranque de la construcción. 

El Ingeniero Zepeda Sánchez auxiliado con dos o tres ingenieros muy jóvenes procede a distribuir las asignaturas, con número de 
horas bastante reducido; nada de excesos, ni privilegios. 

El lunes 15 de octubre de 1975: Zepeda Sánchez como primer director, coordinador y organizador; fija esa fecha dichosa al fin para 
iniciar la enseñanza – aprendizaje, a la metodología, a la tecnología educativa; todo a su debido tiempo. Comienza el tecnológico de 
Ciudad Victoria con 149 estudiantes los mismos egresados del bachillerato (CECYT 104), 7 catedráticos y 1 directivo. son los que 
integran la primera generación arrancando con las carreras de ingeniero civil e ingeniero industrial. 

Al llegar al término del primer semestre, son catalogados como personal fundador: 37 personas, docentes, administrativos y 
manuales; cuyos nombres "ad perpetuam" constan en placa metálica. 

Con el 15 de octubre de 1975 comienza la actuación dinámica y bienhechora de la ciencia y la tecnología superior de la mano de sus 
fundadores Miguel Zepeda Sánchez; y el precursor batallador exgobernador Enrique Cárdenas González que irradia el Tecnológico 
de Ciudad Victoria. 

Este plantel oficialmente hoy se llama "Tecnológico de México. Campus Cd. Victoria", ello a partir del año 2013, por decisión del 
gobierno federal que dirige el presidente Enrique Peña Nieto y como secretario de educación pública Emilio Chuayffet. 

 

 Por: Agustín Barraza Saucedo, doctor en derecho. Jubilado. 

Ciudad Victoria, Tamaulipas, México. 15 de octubre de 2015. 

- FIN – 
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Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de interés del Instituto Tecnológico de 
Ciudad Victoria 

 

Dando cumplimiento a la norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, a que se refiere el requisito 5.3.3.2.1 donde 
se solicita contar con un grupo, comisión o comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementación 
de prácticas de igualdad laboral y no discriminación en el centro de trabajo.   
 

En seguimiento a lo anterior se integra y queda instalado el Subcomité de Ética y de Prevención de conflictos 
de Interés en el Instituto por vez primera en este Instituto en el año 2019, según consta en el acta de instalación 
de fecha 26 de septiembre de 2019, quedando integrado de la siguiente manera, presidencia y secretaria 
ejecutiva, así como los miembros electos todos con sus respectivas suplencias, contando un total de 14 
integrantes. 

La respectiva renovación del Subcomité de Ética y de Prevención de conflictos de Interés en el Instituto, se 

realiza el 06 de diciembre del 2022 según el acta que obra en los archivos del subcomité de este instituto, 

posteriormente  y debido a diversos cambios de la comunidad directiva, se reinstala  el subcomité para integrar 

el nombre de la nueva directora y de la subdirectora que entraron en funciones la primera en febrero y la 

segunda en agosto del 2023, quedando el acta actualizada con fecha del día 12 de octubre de 2023. 

La función principal del subcomité es la sensibilización en materia de Ética y Responsabilidad de los códigos 

de Ética de las y los servidores públicos, así mismo al resguardo y la confidencialidad de la información, a que 

se tenga acceso en materia de acoso y hostigamiento sexual, cuando existan denuncias de esta índole. 
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III. Programa Anual de Trabajo PAT 2023 
 

• Documentos aprobados 
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• Capacitación y sensibilización 
 

 
 

 
• Difusión o divulgación 
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• Mejora de procesos  

 
 
 

• Denuncias 
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• Gestión del CEPCI 
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IV. Logros y avances 

• Documentos aprobados 
 
Considerando la proyección de las actividades programadas en el PAT, se alcanzó a cubrir la mayoría de los 
aspectos donde: 
 
2.- Elaboración y Aprobación del Programa Anual de Trabajo (PAT). 
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3.- Contar con el acta de Integración del Subcomité 
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3 .- Se cuenta con las bases de Integración de Subcomité, con las antefirmas correspondientes. 
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5.-Carta Compromiso con rubricas de los integrantes de Subcomité.    
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Capacitación y sensibilización: 

Se coloco en la página oficial y las redes sociales oficiales, los documentos códigos de ética código de conducta en la planificación 

se acordó usar los medios digitales para dar a conocer y para la difusión de la información del subcomité 

 
9.-Concientizar al personal del plantel en el cumplimiento a los Códigos de Ética y de Conducta. 
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11.-Promover capacitaciones al Subcomité de Ética, Personas Asesoras y Personas Consejeras. 
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13.- Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las actividades de sensibilización, capacitaciones desarrolladas 
y/o campañas.  
En este rubro se complemento con la actividad “16 dias de activismo Comunitario para la Paz y Seguridad de las  Mujeres” con la ayuda de los 
integrantes del subcomite de Ética de este Insttituo. 
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• Difusión o divulgación 

 
Se mantiene actualizada en la página oficial del Instituto, así como también en las redes sociales del ITCV, las difusión constante de 
las actividades así como los documentos generados en el periodo correspondiente al año 2023. 
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• Mejora de procesos 
 

 
Dentro de los logros considerados durante este periodo, podemos nombrar la integración de Subcomité de Ética y de Prevención de  

Conflictos de Interés (SEPCI), la actualización de las información colocada en la página oficial del Instituto como punto de difusión y 

o evidencia de las acciones realizadas en dicho periodo, también  se realizó las actividades de los 16 días de Activismo Comunitario 

para la Paz y Seguridad de las Mujeres, donde gratamente sirvió como plataforma para dar a conocer la existencia del Subcomité sus 

atribuciones y alcances.  

 

Sin duda se puede mejorar los procesos de las actividades que se han realizado en el SEPCI, aplicando mecanismos para el 

cumplimiento de las obligaciones y mecanismo de evaluación como las encuestas las reuniones, el envío masivo de correos a todo 

el personal, se pueden considerar sesiones presenciales a las áreas internas del Instituto. para de esta manera concientizar a las y los 

servidores públicos sobre la importancia de su integración, participación y actuación en las acciones y actuar del subcomité de Ética. 

 

De lo anterior se plasman como dato prioritario en el Programa Anual de Trabajo (PAT) como el punto de continuidad en la 

implementación de las actividades correctivas de mejora durante el periodo de trabajo de este 2024. 
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• Denuncias  

 
En este apartado hasta el cierre del año 2023, no se cuenta con registro de denuncias ante este subcomité. 
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• Gestión del CEPCI 

 
 En este apartado se logró consolidad la instalación del Subcomité de Ética y de conflicto de interés en el Instituto, se trabajó en 

mejorar y actualizar la página Web con toda la documentación que sustenta el SEPCI.  En la página del Instituto se logra la réplica 

de los sliders e infografías que el comité de ética y el SGIG del TecNM nos hacen llegar durante todo el año. 
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento 
 
 
 
 
El seguimiento de las actividades en su mayoría no se dio a conocer de forma física en papel, se trabajó priorizando el uso de los 

medios de difusión digitales (página web y Facebook oficiales). 

 

Por lo anterior, se contemplan considerar para el Programa Anual de Trabajo 2024 la integración en materia de mejora de las 

acciones y actividades en la cuales no se logró el impacto proyectado en el PAT 2023, de esta encomienda se pretende hacer acto 

de presencia en las áreas interna del Instituto, para reforzar la concientización del material alusivo que ya esta vigente en los 

medios digitales. 

 

Esta encomienda prevé impulsar un despertar de la conciencia de las y los servidores públicos de esta casa educativa, pues en 

virtud de que la mayoría están inmersos en sus actividades prioritaria de sus funcione y quehacer diario, no se les facilita el leer o 

explorar los medios digitales para buscar información de esta índole, salvo que se ocupe como parte de sus procesos o como una 

solicitud de integración a sus actividades por eso se considera importante planear y ejecutar este tipo de dinámicas gestionando 

las visitas de forma aleatoria en la medida que los tiempos  de los integrantes y el personal coincidan. 
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VI. Conclusiones o recomendaciones 
 
 
 
 

Este año de trabajo se concluye con muchos altibajos anudado a los cambios Jerárquicos registrados en nuestro Instituto, 

donde los tiempos muertos de espera para la reanudación de las actividades nos jugó en contra en cuanto a la posibilidad 

de cumplir si bien, no todo lo proyectado en el PAT, seguramente se habría alcanzado un resultado más cercano al 

cumplimiento del 100 por ciento de la meta estimada. 

 

Este año de trabajo develo un panorama de aprendizaje, que sin duda modela el ser de las y los integrantes de esta 

encomienda de trabajo, se crea conciencia de lo que se es, y de lo que se debe ser, y conociendo el compromiso y la 

disposición de los las y los servidores que integran este esquipo, es alentador ver un panorama de mejora, donde este año 

2024  ofrece esa oportunidad de trabajar y mejorar los resultados obtenidos. 

  



27 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CIUDAD VICTORIA 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 

27 

 

 
 

VII. Glosario 
 

ACUERDO ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integración y funcionamiento 
de los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 2020. 

BASES Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Subcomité de Ética y de Prevención 
de Conflictos de Interés 

CEPCI Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
 

SEPCI Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  

CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

El instrumento emitido por el Director del Tecnológico Nacional de México para orientar la 
actuación de las y los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos y 
comisiones. 

CODIGO DE ÉTICA Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal o equivalente. 

IAA Informe Anual de Actividades. 
 

PAT Programa Anual de Trabajo. 
 

PROTOCOLOS 
ESPECIALIZADOS 

- PROTOCOLO para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual. 
- PROTOCOLO de actuación de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en la 
atención de presuntos actos de Discriminación. 

SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no Discriminación 

TecNM 
 

Tecnológico Nacional de México 

 


